
СКОРОХОДОВ
СТАНИСЛАВ АНАТОЛЬЕВИЧ

Ведущий юрисконсульт
ГК «ВнешЭкономАудит»

Семинар
20 августа 2026
10:00-13:00
Формат: очно и онлайн

ул. Кирова, 159
БЦ «Челябинск-Сити»
конференц-зал «Синий»

ВНИМАНИЕ! Парковка платная!
В БЦ «Челябинск-Сити» или ТРК «Куба»

Стоимость участия:
очно - 7500 рублей
онлайн - 4500 рублей
БЕСПЛАТНО для клиентов
на абонентном обслуживании

РЕГИСТРАЦИЯ:
+7 (351) 729-85-29
+7 (904) 811-00-80
www.ural-audit.ru
или отсканируйте QR-код

ПРАКТИЧЕСКИЙ СЕМИНАР

КАК ЭФФЕКТИВНО
ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

РЕЖИМЫ РАБОТЫ

На семинаре разберем:
как выбрать подходящий режим рабочего времени;
как без ошибок оформить неполное и сокращенное рабочее время;
как законно привлекать к сверхурочной работе, в выходные и
праздники;
как учитывать рабочее время и правильно оплачивать особые часы.

Актуально для руководителей, специалистов кадровых служб,
бухгалтеров по расчету зарплаты и юристов.

ПРОГРАММА СЕМИНАРА

1. КАК ПРАВИЛЬНО РАЗГРАНИЧИТЬ ВИДЫ РАБОЧЕГО
ВРЕМЕНИ И НЕ ДОПУСТИТЬ ОШИБОК

Чем отличается сокращенное рабочее время от неполного и
почему их путаница ведет к серьезным последствиям.
Кому и в каком порядке обязательно устанавливать сокращенную
продолжительность.
В каких случаях работодатель обязан установить неполное
рабочее время по заявлению работника.
Как правильно оформить неполное рабочее время: пошаговый
алгоритм действий.

2. КАК ЗАКОННО ПРИВЛЕКАТЬ К РАБОТЕ СВЕРХ НОРМЫ
И НЕ ПЛАТИТЬ ЛИШНЕГО

Сверхурочная работа: когда нужно письменное согласие, а когда
можно обойтись без него.
Какие категории работников нельзя привлекать к сверхурочной
работе.
Как рассчитать оплату сверхурочных с учетом компенсационных и
стимулирующих выплат.
Работа в выходные и праздничные дни: порядок привлечения,
оформления и оплаты.

3. КАК ВЫБРАТЬ И ПРАВИЛЬНО ОФОРМИТЬ
ОПТИМАЛЬНЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ

Ненормированный рабочий день: кому можно установить, как
оформить и какая компенсация положена.
Гибкий график работы: фиксация в трудовом договоре и учет
отработанного времени.
Сменная работа и скользящий график: график сменности,
ознакомление с ним и оплата.
Разделение рабочего дня на части: когда применяется и как
оформляется.

4. КАК ПРАВИЛЬНО УЧИТЫВАТЬ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И
ОПЛАЧИВАТЬ ОСОБЫЕ ЧАСЫ

Суммированный учет рабочего времени: когда вводится и как
установить учетный период.
Оплата недоработки при суммированном учете: позиция Роструда
и альтернативный подход.
Работа в ночное время: правила привлечения, ограничения и
расчет доплаты.
Работа накануне праздничных дней: сокращение смены и
компенсация переработки.
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